Zusatzinformation 6: i
Gebiihreneinzug |

Bei der GEZ handelt es sich um eine nicht programmbezogene Gemeinschafts-
einrichtung deren Aufwand anteilig von ARD, ZDF sowie Deutschlandradio getra-
gen wird. Neben der GEZ bestehen bei den Rundfunkanstalten der ARD Rund-
funkgebiihrenabteilungen. Der Innendienst ist operativ in den Bereichen Kunden-
betreuung, Marketing/Kommunikation sowie justitiarer Dienstleistungen tatig.
Daneben hat der im Wesentlichen aus freien Mitarbeitern bestehende Beauftrag-
tendienst die Aufgabe der 6rtlichen Sachverhaltsaufklarung bezuglich der Erfiil-
lung der Rundfunkgebiihrenpflicht.

Die wesentlichen Aufwendungen der GEZ spiegeln sich in den Sachaufwendun-
gen der Anstalten wider, die sie im Rahmen der Anmeldung geltend gemacht ha-
ben. Der Aufwand fiir die Rundfunkgebiihrenabteilungen bei den Anstalten wird
ebenso wie die Altersversorgungsriickstellung fiir GEZ-Mitarbeiter beim Perso-
nalaufwand der Anstalten nachgewiesen.

Insgesamt ergibt sich im Planungszeitraum folgendes Bild:

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 Reduzierung
Mio. € | Mio. € | Mio. € | Mio. € | Mio. € | Mio. € | 2016 ggiil. 2012
Regelaufwand GEZ 180,2 | 1738 | 166,4 | 1645 | 162,9 | 147,1 15 %
Sonderaufwand Projek- 2.5 236 34,4 31,4 - -
te GEZ
Aufwand Rundfunkge- 66,5 66,1 60,9 55,7 50,5 453 31 %
buhrenabteilungen
Aufwand gesamt ohne | 246,7 | 239,9 | 227,3 | 220,3 | 2134 | 1924 20 %
Sonderaufwand :
Aufwand gesamt 2492 | 2635 | 2617 | 2516 | 2134 | 1924

Das neue Beitragsmodell wird zu wesentlichen Veranderungen der Aufgaben des
Gebuhren- bzw. Beitragseinzuges sowohl bei der GEZ als auch bei den Gebiih-
renabteilungen der Rundfunkanstalten fiihren. Auch die Zusammenarbeit zwi-
schen GEZ und Rundfunkanstalten wird neu zu definieren sein. Bereits die Be-
grindung zum 15. Rundfunkanderungsstaatsvertrag hebt unter ,Allgemeines”
hervor, dass das Erhebungsverfahren kiinftig deutlich vereinfacht wird, weil sich



-2.

die Ermittlung von Art und Zahl der Empfangsgerate in den Wohnungen oder Be-
triebsstatten eriibrigt. Somit kdnne der Beauftragtendienst wesentlich reduziert
werden.

Die Mitarbeiterkapazitat der GEZ (die Stellen werden auerhaib der Stellenplane
der Anstalten gefiihrt) soll sich von 1.041 im Jahr 2009 aufgrund der Umstellung
von der Rundfunkgebiihr zum Rundfunkbeitrag auf 1.322 in den Jahren 2012-
2014 erhthen und dann bis 2016 auf 930 reduziert werden. Der Personalaufwand
soll sich entsprechend von 61,9 Mio. € im Jahr 2009 auf bis zu 78,5 Mio. € im
Jahr 2014 erhdéhen und dann bis auf ca. 66,0 Mio. € im Jahr 2016 reduziert wer-
den.

In den Rundfunkgebiihrenabteilungen beschaftigten die Landesrundfunkanstaiten
Ende 2010 im Innendienst insgesamt 270 Mitarbeiter (umgerechnet in besetzte
Vollzeitstellen); im Aufiendienst wurden Ende 2010 insgesamt 1.173 Beauftragte
eingesetzt, die nur teilweise in Vollzeit tatig sind.

Bei den Rundfunkgeblhrenabteilungen der Anstalten soll der Aufwand um 31 %
reduziert werden. Von den Kosten entfallen derzeit etwa zwei Drittel auf den Be-
auftragtendienst. Die Kosten des Beauftragtendienstes sollen ab 2013 jahrlich um
10 %-Punkte (Basis 2012) abgesenkt werden. Diese Kosten fiir 2016 betragen in
der Anmeldung zum 18. Bericht somit noch 60 % der Kosten des Jahres 2012.
Bei den Kosten des Innendienstes rechnen die Anstalten mit einer pauschalen
Absenkung von 5 %-Punkten ab 2013.

Eine detaiilierte zahlenmaRige Entwickiungsplanung liegt insgesamt fur Innen-
und Beauftragtendienst noch nicht vor.

Die Kommission erwartet, dass die offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten im
Rahmen ihres ,,Gesamtprojekfes Rundfunkbeitrag” Struktur- und Verfahrensent-
scheidungen treffen, mit denen der kinftige Beitragseinzug effizient und wirt-
schaftlich gestaltet wird und zugleich die von den Staatsvertragsiandern formulier-
ten Ziele, insbesondere Ertragsstabilitdt und bessere gesamtgeselischaftliche Ak-
zeptanz des Rundfunkbeitrags, erreicht werden.



